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whether or not students have really learned that concept.”         (Heinemann, 1997) 
Feedback 




“It must be understood and  remembered  that assessment can be a powerful  focus of  integration, 
reflection, and closure for departing students. It may also be a form of learning, as we help departing 
students make sense of the [University] experience.”                  (Gardner 1999) 
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Examples of capstone assessment 
Authentic Problem based learning 
A problem based assignment requiring students to apply knowledge in unknown contexts. The 
problem should be presented authentically i.e. documents, recorded client interviews etc;.  
Assessment plan: 
 Initial issue identification, request for further instructions and research plan (Formative; 
group work; peer assessed.) Students should be provided with feedback on their research 
plan, the issues and any further information required.  
 Memorandum or letter of advice/Brief to Counsel 
Capstone conference 
Capstone conference or symposium focussing on transition and career development.    
Assessment plan: 
 Portfolio or reflective report (relating to career development/transition) 
Inquiry based learning 
To community consultation to identify a social justice issue leading to the development of a law 
reform submission.  Students work in groups to identify a social justice issue and to consult with 
relevant stakeholders.  
Assessment plan: 
 Research proposal and plan.  Students should be provided with feedback on their proposal 
and research plan by academic supervisor, peers and community partner/s. 
 Law reform submission (potentially may be used by the community partner or submitted 
directly to government)  
Contact Details 
Project Leader:  Professor Sally Kift (s.kift@qut.edu.au) 
To stay abreast of the project’s progress, please join the Curriculum Renewal in Legal Education  
Group on the ALTC Exchange at: 
 http://www.altcexchange.edu.au/group/curriculum‐renewal‐legal‐education 
Please address any correspondence to Ms Natalie Gamble at natalie.gamble@qut.edu.au. 
 
